‘ SGB?

Bank Spoétdzielczy
w Czersku

Opis polityki wynagradzania

Przyjeta polityka wynagradzania Banku opiera sie na nastepujgcych celach:

1) wspiera prawidtowe i skuteczne zarzgdzanie ryzykiem i nie zacheca do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorcza
akceptowalny ogdlny poziom ryzyka;

2) wspiera realizacje strategii zarzadzania bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz
ogranicza konflikt intereséw;

3) jest neutralna pod wzgledem ptci.

Polityka wynagradzania w Banku realizowana jest poprzez wdrozenie ,Polityki
wynagrodzen w Banku Spoétdzielczym w Czersku”, ktéra jest przygotowywana przez
Zarzad i zatwierdzana przez Rade Nadzorcza.

Polityka wynagrodzen jest nadzorowana przez Rade Nadzorcza. Banku z uwagi na przepisy
Ustawy Prawo Bankowe, z uwagi na skale dziatalnosci nie powotat komisji/komitetu ds.
wynagrodzen. Bank nie korzystat z konsultanta zewnetrznego w zakresie ustalania polityki
w zakresie wynagrodzen.

Wynagrodzenia osob objetych politykg wynagrodzen tj. wynagrodzenia Zarzadu oraz
innych oséb, ktérych dziatalno$¢ ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku (oséb
zidentyfikowanych), sktadajg sie z wynagrodzenia statego oraz zmiennego.

State skfadniki wynagrodzenia stanowig na tyle duzg cze$¢ wynagrodzenia, aby mozliwe
byto prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym
obnizania lub nieprzyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Polityka wynagrodzen prowadzona jest z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1) Bank, nie jest duzg instytucjg, wobec tego zaktada sie stosowanie polityki
wynagrodzen w ograniczonym zakresie, zgodnie z przepisami art. 9ca ust. 1 b ustawy
Prawo bankowe; ograniczony zakres stosowania Polityki dotyczy braku koniecznosci
przyznawania co najmniej 50% zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia w postaci
instrumentow finansowych, odroczenia wyptaty co najmniej 40% zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia oraz wstrzymania wyptaty uznaniowych sSwiadczen
emerytalnych w postaci instrumentéw finansowych;

2) zadna ze zidentyfikowanych oséb, nie moze uzyskiwaé rocznej wysokosci zmiennego
wynagrodzenia przekraczajacego réwnowartosci w ztotych 50 000 euro ani jednej
trzeciej jej tagcznego rocznego wynagrodzenia;



3) oceny efektow pracy cztonkdéw Zarzagdu Banku dokonuje Rada Nadzorcza. Podstawg
oceny efektéw pracy cztonkdw Zarzadu sg kryteria dotyczgce oceny wynikéw catego
Banku, a takie ocena indywidualnych wynikow danego cztonka Zarzadu oraz
nadzorowanego przez dang osobe obszaru dziatania Banku, obejmujaca kryteria
ilosciowe i jakosciowe;

4) oceniajac indywidulane wyniki pracy cztonka Zarzagdu Rada Nadzorcza bierze pod
uwage kryteria jakosciowe: efekty realizacji zadan wynikajgcych z zakresu
obowigzkéw i odpowiedzialnosci w ramach podziatu kompetencji w Zarzadzie;
uzyskanie absolutorium za okres oceny; pozytywna ocena dawania rekojmi
nalezytego wykonania obowigzkéw, zgodnie z art. 22aa Ustawy Prawo bankowe
(oceny odpowiedniosci), zgodnie z ostatnio przeprowadzong oceng

5) decyzja, o przyznaniu indywidualnego wynagrodzenia zmiennego, podejmowana jest
na podstawie oceny efektéw pracy danego pracownika, jednostki/komorki
organizacyjnej i catego Banku, w szczegélnosci na podstawie oceny poziomu realizacji
celéw i uwzglednia podejmowane ryzyko.

Wdrozenie polityki poddawane jest niezaleznemu wewnetrznemu przeglgdowi,
dokonywanemu co najmniej raz w roku, ktérego wyniki sg przekazywane Radzie
Nadzorczej Banku.



