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Opis systemu zarzadzania ryzykiem

W Banku funkcjonuje zorganizowany i sformalizowany system zarzgdzania ryzykiem.
Proces zarzgdzania ryzykiem realizowany jest na podstawie pisemnych strategii, polityk,
procedur, planéw i analiz. Bank wprowadzit ,Strategie zarzgdzania ryzykiem w Banku
Spoétdzielczym w Czersku”, ktéra okresla podstawowe zatozenia i cele, a takze organizacje
systemu zarzadzania ryzykiem w Banku. Strategia jest zgodna z zatozeniami ,Strategii Banku
Spétdzielczego w Czersku na lata 2024 - 2028” oraz powigzana jest z innymi regulacjami o
charakterze strategicznym.

Bank skutecznie zarzgdza ryzykiem wystepujacym w jego dziatalnosci, w szczegdlnosci
poprzez opracowanie i wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzgdzania ryzykiem.
Zarzadzanie ryzykiem jest jednym z najwazniejszych proceséw wewnetrznych w Banku, ma na
celu uzyskanie w zmieniajgcym sie otoczeniu prawnym i ekonomicznym odpowiedniego
poziomu bezpieczenstwa, wyrazanego przez nieprzekraczanie przyjetego apetytu na ryzyko
oraz odpowiedniej rentownosci dziatalnosci biznesowe;.

Bank wprowadzit wskazniki wyznaczajgce ogdlny poziom ryzyka (apetyt na ryzyko),
ktorych wysokos¢ zatwierdza Rada Nadzorcza.

W celu ograniczenia ryzyka Bank ustalit wysokos¢ limitéw i wartosci progowych
majgcych charakter wskaznikow iloSciowych oraz zasady postepowania w przypadku
przekroczenia limitéw.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest na podstawie pisemnych regulacji
wewnetrznych, ktére okreslajg sposdb identyfikacji, pomiaru lub szacowania, monitorowania
oraz raportowania poszczegdlnych rodzajow ryzyka, ktére Bank uznat za istotne w prowadzonej
dziatalnosci. Czynnosci te majg stuzy¢é zapewnieniu prawidtowosci procesu wyznaczania i
realizacji szczegdétowych celéw dziatalnosci prowadzonej przez Bank.

Do ryzyk istotnych w swojej dziatalnosci, Bank zalicza:

1) ryzyko kredytowe,

2) ryzyko operacyjne, w tym ryzyko modeli,

3) ryzyko walutowe,

4) ryzyko koncentracji,

5) ryzyko ptynnosci,

6) ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym,

7) ryzyko kapitatowe,

8) ryzyko braku zgodnosci,
Sposréd istotnych rodzajow ryzyka wymienionych powyzej do kategorii trudnomierzalnych
Bank zaliczyt ryzyko braku zgodnosci. Bank dokonuje zarzgdzania tym ryzykiem, ale nie
wprowadza wymogow kapitatowych dotyczacych tego ryzyka, wymogi zawarte s3 w wymogu
na ryzyko operacyjne.



Organizacja systemu zarzgdzania ryzykiem jest oparta o podziat zadan realizowany w
trzech wzajemnie niezaleznych liniach obrony (poziomach):

1) pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) — zarzgdzanie
ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej, biezgce zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i
komorki pierwszej linii obrony, w tym jednostki biznesowe i jednostki wsparcia, zapewniajgce
wtasciwe stosowanie mechanizmow kontroli ryzyka i biezgce zapewnianie zgodnosci dziatania
z obowigzujgcymi przepisami prawa, a takze regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi,

2) druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) — ktdérg stanowi zarzgdzanie
ryzykiem przez pracownikdw na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub w
komdrkach organizacyjnych tj. komérkach drugiej linii obrony, niezaleznie od dziatania
komorek i jednostek pierwszej linii obrony; w tym komdrki ds. ryzyka odpowiedzialnej za
zarzadzanie ryzykiem, jego niezalezng identyfikacje, ocene, kontrole, monitorowanie oraz
raportowanie o ryzyku powstatym w zwigzku z dziatalnoscia prowadzong przez Bank,
obejmujace réwniez sktadanie propozycji koniecznych dziatan.

3) trzecia linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na trzecim poziomie) — ktdrg stanowi dziatalnos¢
audytu wewnetrznego, przy czym w zwigzku z uczestnictwem Banku w Systemie Ochrony, te
dziatalnos¢ wykonuje Spétdzielnia.

Przeptyw informacji dotyczacej ryzyka jest sformalizowany i objety , Instrukcjg System
Informacji Zarzadczej w Banku Spétdzielczym w Czersku”, definiujaca czestotliwosé, odbiorcow
i terminy sporzadzania informacji. Zakres i czestotliwos¢ raportowania jest dostosowana do
poziomu ponoszonego przez Bank ryzyka.

Struktura organizacyjna Banku wprowadzona przez Zarzad, a zatwierdzona przez Rade
Nadzorczg dostosowana jest do skali, wielkosci, profilu i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci
oraz zapewnia rozdzielenie funkcji operacyjnej od oceny ryzyka, ktore ta dziatalnos¢ generuje.
Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposdéb umozliwiajgcy zapobieganie konfliktom
interesdw oraz konfliktom personalnym.



